
ຮ"ວມກ&ນ ປ&ບປ"ຽນໃຫ-ທ&ນກ&ບນະວ&ດຕະກ2 4.0



ຍuກແຫ"ງການປະເຊ:ນກ&ບຄວາມທ-າທາຍ ແລະ ຮ=ບແບບເສດຖະກiດໃໝ" ທBເອDນ 
ວ"າການປະຕiວ&ດ ອuດສະຫະກ2 4.0 ທ"ານກຽມພ-ອມໃນການຮ&ບມFກ&ບການ 
ປ"ຽນແປງຄFແນວໃດ ແລະ ທuລະກiດຂອງທ"ານຈະຕ-ອງປ&ບປ"ຽນແນວໃດໃຫ- 
ສອດຄ"ອງກ&ບການປຽນແປງຂອງໂລກໃນຂະນະນD?



ຮ່ວມກັນປ)ບປ+ຽນໃຫ້ທັນກັບອ2ດສາຫະກໍາ 4.0 
  
ພວກເຮົາເປ)ນທ່ີປ=ກສາທາງດ້ານນະວັດຕະກໍາລະດັບໂລກທ່ີພ້ອມຈະສົ່ງມອບແຜນການ
ຍ2ດທະສາດທາງທ2ລະກິດ, ແຜນການພັດທະນາອົງກອນ ແລະ ປະສົບການດ້ານ
ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າ(ແບຣນ)ໃຫ້ແກ່ທ່ານ.

ປະຈ2ບັນພວກເຮົາໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວໄປທ່ົວທະວີບອາເມລິກາ, ອາຊີ, ເອີຣົບ ແລະໂອເຊອານີ. 
ພວກເຮົາໄດ້ຖືກກໍ່ຕ້ັງຂີ້ຶນໃນປT 2004 ແລະມີສUນກາງໃຫຍ່ຕ້ັງຢU+ປະເທດສິງກະໂປ.



ຈາກປະສົບການເຮັດວຽກ14 ປT ພວກເຮົາຄົ້ນພົບວ່າ:

ເປW້າໝາຍ + ຮ່ວມກັນ = 
ນະວັດຕະກໍາ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຖ້າຫາກວ່າອົງກອນບໍ່ເຂ້ົາໃຈຄວາມໝາຍອັນເລິກເຊິ່ງຂອງເປW້າໝາຍ, ບໍ່ໄດ້
ມີການອອກແບບເພ່ືອຄວາມສາມັກຄີ ຈະບໍ່ສາມາດບັນລ2ໃນການສ້າງ ແລະ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຄວາມຄິດຕ່າງໆເພ່ືອປ)ບປ+ຽນໃນອະນາຄົດໄດ້.



ໂດຍລວມແລ້ວພວກເຮົາເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ...

ບັນດາຜ້Uນໍາ 

ຜU້ນໍາທ່ີຕ້ອງການຄົ້ນຫາຄວາມ
ທ້າທາຍ ແລະ ຫວັງຈະສ້າງໂລກ
ໃໝ່ທ່ີດີກວ່າເກົ່າ.

ບັນດາບໍລິສັດ 

ບໍລິສັດມີຄວາມຕ້ອງການໃຫ້
ຕົນເອງສາມາດການແຂ່ງຂັນໄດ້ 
ແລະ ປ)ບປ+ຽນເພ່ືອອະນາຄົດທ່ີດີ
ກວ່າເກົ່າ.

ບັນດາຕົວເມືອງ 

ຕົວເມືອງທ່ີຕ້ອງການໃຫ້ກາຍເປ)ນຕົວ
ເມືອງທ່ີມີຄວາມພ້ອມ ແລະ ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນອະນາຄົດ. 
 



ເພJອເຮ&ດໃຫ-ໂລກຂອງເຮKາດ:ຂLນ ໂດຍການຊ"ວຍເຫລFອໃຫ-ບMລiສ&ດຕ"າງ
ໆ ສາມາດຄOນພKບຈuດເດPນ ທ:ດBໃນຕKວຕKນຂອງເຂKາເຈOາ ແລ-ວ 
ພ&ດທະນາສ&ກກະຍາພາບ ສ-າງຄວາມເຂQມແຂງຊ"ວຍໃຫ-ພວກເຂKາ
ກາຍເປ&ນຜ=-ທBມ:ຄວາມແຕກຕ"າງທBພວກເຂKາຕ-ອງການມາຈາກ
ພາຍໃນສ="ພາຍນອກ

ວ&ດຖuປະສKງຂອງພວກເຮKາ

Consulus Global School 2018: Annual Meeting of Consulus Leaders
ງານຕ-ອນຮ&ບ ຄອນຊ=ລ&ດ ທBປະເທດ ເບລຊiນ



4 ຈuດເດPນຂອງ ຄອນຊ=ລ&ດ

ພວກເຮKາເປ&ນຫລາຍກ"ວາ 
ທBປFກສາ 

ພວກເຮKາມ:ຈuດເດPນກ"ວາ 
ບ&ນດາທBປyກສາຕ"າງໆ, 
ດ-ວຍການຊ"ວຍໃຫ-ລ=ກຄ-າ
ຈ&ດຕQງປະຕiບ&ດ ສ-າງ
ຍuດທະສາດ ແລະ 
ປະສKບການໃໝ"

ມ:ຄວາມເຂOາໃຈໃນພາກ
ປະຕiບ&ດ 

ວ:ທ:ດ2ເນ:ນງານຂອງ
ພວກເຮKາໄດ-ນ2ໃຊ-ໃນ
ຂKງເຂດ ອາຊ: ແລະ 
ບ&ນດາປະເທດ ກ2ລ&ງ
ພ&ດທະນາ ຕQງແຕ" ປ: 
2004 ດPງນQນພວກເຮKາ
ມ:ຄວາມເຂOາໃຈຢ"າງເລ:ກ
ເຊiງ ກ"ຽວກ&ບຄວາມ
ທ-າທາຍ ທາງດ-ານ 
ວ&ດທະນາທ2ໃນໂລກນD 

ວiທ:ການປະສານສKມທKບ 

ວiທ:ການດ2ເນ:ນ
ການ360ອKງສາ ແມ"ນ
ໄດ-ຖFກນ2ໃຊ-ຢ"າງຕWເນJອງ
ເປ&ນເວລາຫລາຍກ"ວາ 
13ປ: ເຊiງເປ&ນຜ=-ທ2ອiດ
ໃນການຄOນຄ-ວາອອກ
ແບບດ-ວຍການປະສKມ
ປະສານດ-ານການອອກ
ແບບ, ທuລະກiດ ແລະ 
ການພ&ດທະນາອKງກອນ
ເປ&ນໜJງດຽວ

ທ&ດສະນະໂດຍລວມ 

ພວກເຮKາແມ"ນຄອບຄKວທB
ປFກສານານາຊາດ, 
ສາມາດປະກອບ ມuມ
ມອງ,ທ&ດສະນະ ທBເປ&ນ
ມາຕະຖານສະດ&ບສາກKນ
ໃຫ-ແກ"ທ"ານໄດ- 



All rights reserved. Intellectual Property of Consulus Pte Ltd

ການສ້າງມUນຄ່າ USD $5.2ຕ້ື  
ແລະການສ້າງພະນັກງານງານຫລາຍກວ່າ  
11,000 ຄົນໃນທ່ົວໂລກ

ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສ້າງມUນຄ່າໃຫ້ກັບລUກຄ້າ ຕ້ັງແຕ່ປT 2004 

• ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ລUກຄ້າສາມາດບັນລ2ລາຍໄດ້ທ່ີເພ່ີມຂ້ຶນຈາກ 33.1% ເຖິງ 72.8% 
• ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ລUກຄ້າສາມາດເພ່ີມລາຍໄດ້ 20-30% ຈາກຕະຫຼາດສາກົນ 
• ໄດ້ສ້າງຜະລິດຕະພັນໃໝ່ ແລະ ຊັບສິນທາງປ)ນຍາເພ່ືອກໍ່ໃຫ້ເກິດມີອັດຕາກໍາໄລທ່ີສUງກວ່າ 
• ປະຕິບັດໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງເພ່ືອພັດທະນາຜU້ນໍາໃນການສົ່ງເສີມການເຕີບໂຕ



ກົນລະຍ2ດ 3-in-1 ທ່ີເປ)ນໜ່ຶງດຽວຂອງໂລກ ແລະ 
ແນວທາງການດໍາເນີນງານຕ້ັງແຕ່ປT 2004

ໂຄງສ-າງການເຮ&ດ
ວຽກຂອງ  

CONSULUS

ກKນລະຍuດ ແລະ ແນວທາງດ2ເນ:ນງານແບບ 3 ໃນ 1 ຂອງໂລກຕQງແຕ" ປ: 2004 

ຮUບແບບ ທ2ລະກິດ 
ພວກເຮົາ ແກ້ໄຂບັນຫາທາງ 
ທ2ລະກິດທ່ີຊັບຊ້ອນໂດຍການ 
ຄົ້ນຄິດ ຮUບແບບທ2ລະກິດ 
ແລະ ແຜນງານສ້າງຂ້ຶນຈາກ 
ຂ້ໍມUນເຊີງລືກ ທ່ີບົ່ມຊ້ອນແລະ 
ຄວາມຮU້[ຄວາມຊໍານານ ເພ່ືອໃຫ້
ບັນລ2ອັດຕາກໍາໄລທ່ີສUງຂ້ຶນ ແລະ 
ການເຕີບໂຕແບບທະວີຄUນ.

ຮUບແບບອົງກອນ 
ພວກເຮົາແກ້ໄຂບັນຫາ 

ຄວາມທ້າທາຍ ແລະ ຄວາມ 
ແຕກຕ່າງຂອງອົງກອນ 
ໂດຍການອອກແບບໂຄງ 
ຮ່າງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ຂ້ັນ 
ຕອນ ການເຮັດວຽກຂອງ 
ອົງກອນຄືນໃໝ່ເພ່ືອເພ່ີມ 
ປະສິດຕິພາບ ໃນການ 
ປະຕິບັດງານ ແລະສົ່ງເສີມ 

ນະວັດຕະກໍາ.

ປະສົບການດ້ານ 
ເຄື່ອງໝາຍການ 

ຄ້າ(ແບລນ) 
ພວກເຮົາແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ສົມ 
ດUນ ແລະ ຄວາມບໍ່ສອດຄ້ອງ 
ກັນ ໂດຍການອອກແບບ ທ່ີ 
ເປ)ນເອກະລັກສະເພາະ ໃນ 
ທ2ກຈ2ດສໍາພັດເພ່ືອເພ່ີມຄວາມ 
ໝາຍ ແລະ ຄUນຄ່າຂອງ ສັນ 

ຍາລັກໂລໂກ້.



ລະບKບວiທ:ການ ຂອງ CONSULUS ທBເອDນວ"າ UNIFY ນQນແມ"ນແນວທາງ ໃນການ
ຈ&ດວາງ, ວiເຄາະ ແລະ ນ2ສະເໜ:ມuມມອງຄວາມແຕກຕ"າງ ແລະ ຄວາມຊ&ບຊ-ອນໃນ
ລ&ກສະນະທBຮອບດ-ານຄວບຄuມ ແລະ ທYວເຖiງເພJອສາມາດຊອກຫາເອKາກKນລະຍuດໃນທາງ
ປະຕiບ&ດ ໂດຍຈະສາມາດນ2ໃຊ-ນະວ&ດຕະກ2 ແລະ ການເຕ:ຍໃຫຍ"ຂະຫຍາຍຕKວ

ລະບKບວiທ:ການ ຮວມຕKວຂອງພວກເຮKາ ໄດ-ຊ"ວຍໃຫ- ເຈOາຂອງ
ທuລະກiດ ຜ=-ປະກອບຫລາຍສາຂາທuລະກiດການສາມາດປ&ບ
ປ"ຽນທuລະກiດຂອງຕKນເອງໄດ-

“
“

“
“

“
“ພວກເຮKາບWເຄ:ຍຮ-Zມາກ"ອນເລ:ຍວ"າ 

ພວກເຮKາມ:ຄວາມສາມາດໃນການ 

(ພ&ດທະນາຜະລiດຕະພ&ນໃໝ") ຈKນ
ເມJອພວກເຮKາໄດ-ພKບກ&ບ 

Consulus.  

Wilson Teo 
Managing Director, Teo Garments

ການທKບທວນອKງກອນ ຈາກທiມງານ 

Consulus ຊ"ວຍໃຫ-ພວກເຮKາປ&ບປuງໂຄງສ-າງ
ບMລiສ&ດ ແລະ ໄດ-ເຮ&ດໃຫ-ມ:ການປ&ບປ"ຽນແນວ
ຄວາມຄiດ, ຜKນຂອງການທKບທວນນDມ&ນໄດ-ສ-າງ
ແຮງຜ&ກດ&ນໃຫ-ພວກເຮKາ ທBຈະເນQນເຮ&ດ
ສະເພາະສiງທBຈ2ເປ&ນເທYານQນ. 
  

Colin Thoms 
Managing Director, Fast Flow

Consulus ຢ"Zຄຽງຄ-າງພວກເຮKາສະເໝ: 
ແລະ ໄດ-ໃຫ-ການຊ"ວຍເຫລFອທuກຢ"າງທB
ພວກເຮKາມ:ຄວາມຕ-ອງການ ມ&ນບWພຽງແຕ"
ເປ&ນຄວາມສ2ພ&ນລະຫວ"າງລ=ກຄ-າ, ຖFວ"າ
ເປ&ນເພJອນຮ"ວມງານຫລາຍກ"ວາ, 

Javed Ahmed 
Managing Director  

Bank Islam Brunei Darussalam



 • ການບiນພKນລະເຮFອນ 

 • ການສFກສາ 
 • ດ-ານສາທາລະນະສuກ 

 • ຄວາມປອດໄພ 
 • ການຄ-າລະຫວ"າງປະເທດ 

 • ການຄ-າ 
           

 • ສາມະຄKມທuລະກiດ 

 • ສະຖາບ&ນຮວມສ=ນ 
 • ສະຖາບ&ນສາດສະຫນາ

 • ອuປະກອນເສ:ມ 

 • ການເງiນ ແລະ ທະນາຄານ 
 • ລ-ຽງເດ&ກ 

 • ຮ=ບພາບດ:ຈiຕອນ 

 • ອາຫານ ແລະ ເຄJອງດJມ 
 • ເຟ:ນiເຈ: 
 • ດ-ານການບMລiການ 
 • ການພ&ດທະນາບuກຄະລາກອນ 

 • ການພ&ດທະນາອະສ&ງຫາລiມະຊ&ບ 

 • ການແພດ 
 • ດKນຕ: 
 • ຂາຍຍ"ອຍ 
 • ຊ=ເປ:ມາເກ&ດ

ພວກເຮKາໄດ-ໃຫ-ບMລiການຫລາກຫລາຍພາກສ"ວນ ລວມມ:ພາກລ&ດ, ທuລະກiດດຄອບຄKວ, 
ບMລiສ&ດຂ-າມຊາດ, ທuລະກiດ SMEs ຫລາກຫລາຍຂະໜາດ ແລະ ຂະແໜງການ ເຊiງ
ມ:ທyນໝ=ນວຽນແຕ" 2ລ-ານໂດລາສະຫະລ&ດ ຫາ 4 ຕLໂດລາສະຫະລ&ດ

   ຜ=-ບMລiໂພກ           ທuລະກiດ ກ&ບ ທuລະກiດ
ພາກລ&ດ

          ອKງກອນບWສະແຫວງ ຜKນກ2ໄລ

 • ການປະຕiບ&ດດ-ານສະຖາປ&ດຕະຍະກ2 
 • ການທະນາຄານ ແລະ ການເງiນ 
 • ວຽກງານກWສ-າງ 

 • ຜ-Zຈ&ດຈ2ໜ"າຍ 
 • ວiສະວະກອນ 

 • ການອອກແບບຕKບແຕ"ງພາຍໃນ 

 • ຜ-Zຜະລiດ 
 • ການສະໜອງເຄJອງໃຊ-ຫ-ອງການ 

 • ນ2-ມ&ນ ແລະ ແກ&ດ 
 • ພະລ&ງງານທKດແທນ 

 • ການວiໄຈ ແລະ ພ&ດທະນາ 
 • ການຂKນສ"\ງ ສiນຄ-າ 
 • ການຈ&ດການດ-ານສiນຄ-າ
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ນDແມ"ນ 3 ຫKວຂ] ທBສາມາດຮຽນຮ=-
ເພBມເຕ:ມກ"ຽວກ&ບວ:ທ:ການ ແລະ 
ແນວທາງຂອງພວກເຮKາ

ອuດສາຫະກMາ 4.0 ແລະ ຜKນກະທKບຂອງມ&ນຕWກ&ບ ທuລະກiດ, 
ຍuດທະສາດສMາ^&ບບ&ນດາບMລiສ&ດ 

ໃນຍuກຂອງການປະຕiວ&ດ ອuດສະຫະກ2 4.0 ເປ&ນຫຍ&ງວ:ທ:ການ ທB
ຮວມຕKວຂອງພວກເຮKາຈiງ ຈ2ເປ&ນ

ອuປະສ&ກຂ&ດແຍ-ງການເຮ&ດວຽກ 

ວ:ທ:ການອອກແບບວ&ດທະນາທ2ເພJອ ຈ&ດການກ&ບບ&ນຫາ ການສ=ນເສຍ 
ຄວາມສາມາດບYມຊ-ອນ ແລະ ປະສiດຕiພາບໃນການເຮ&ດວຽກ

ຄiດແຕກຕ"າງ 

ໃນໂລກທBຊ&ບຊ-ອນ ແນວທາງການອອກແບບ ທKບທວນ ແບບຫ&ລກການ 
360 ແມ"ນຈະຊ"ວຍໃຫ-ທuລະກiດມ:ການຈະເລ:ນເຕ:ບໂຕຢ"າງມ:ປະສiດຕi
ພາບ ຫລາຍກ"ວາວiທ:ການຈ&ດການທuລະກiດທBເຄ:ຍເຮ&ດແບບທYວໄປ   
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ໃນງານປະຊuມຜ=-ນ2 ພາຍໃຕ-ຫKວຂ]ກອງປະຊuມ  
SHAPE THE WORLD CONFERENCE ຂອງພວກເຮKາທBຜ"ານມາ 
ພວກເຮKາໄດ-ແບ"ງປ&ນຄວາມຄiດໃນການສ-າງໂລກຂອງພວກເຮKາໃຫ-ດ:ຂLນດ-ວຍ 
ການຮ"ວມກ&ນ ສາມ&ກຄ:ກ&ນ ແລະ ໃຊ-ນະວ&ດຕະກ2 ກ&ບຜ=-ນ2ຫລາຍກ"ວາ 5000 
ຄKນໃນ ຂKງເຂດອາຊ: ຕQງແຕ"ປ: 2005ເປ&ນຕOນມາ.

http://shapetheworldconference.org/


ຄວາມຄiດເຫ&ນຂອງພວກເຮKາຕWກ&ບການປ"ຽນແປງທາງທuລະກiດ ແລະ ການ
ນ2ໃຊ-ນະວ&ດຕະກ2 ໄດ-ຮ&ບຄວາມສKນໃຈຈາກສJມວນຊKນຈາກຫລາຍພ=ມມ:
ພາກ ແລະ ປະກKດໃນ ນiຕະຍາສານທBມ:ຊJສຽງຈາກຫລາຍປະເທດ ເຊPນ 

FORTUNE MAGAZINE, , BUSINESS INSIDER, PIN 
PRESTIGE,  THE EDGE, BUSINESS TIMES, TODAY, 

MARKETING INTERACTIVE, CEYLON TODAY, SAIGON 
TIMES, VTC OF VIETNAM, BRUNEI TIMES. 



ພວກເຮKາແບ"ງປ&ນຄວາມຄiດ ແລະ ຂ]ມ=ນແນວຄiດເຊiງລFກ ຂອງຜ=-ນ2ຄວາມຄiດ 
ຜ"ານຊ"ອງຂ"າວ QUARTERLY NEWS CHANNEL ທBເອDນວ"າ THE 
COLUMNIST, ຜ=-ບMລiຫານ, ຜ=-ນ2ລະດ&ບໂລກເຊPນ ປະທານ MUJI, ຮອງ
ເລຂາທiການຂອງ ອKງການ ສາດໜາເພJອສ&ນຕiພາບ ແລະ ຜ=-ບMລiຫານຂອງ 
BANYAN TREE ກWໄດ-ແບ"ງປ&ນແນວຄວາມຄiດຜ"ານຊ"ອງທາງນD.

ອ"ານບKດຄວາມ
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ພວກເຮKາເຊJອວ"າ ການເຮ&ດວຽກຂອງພວກເຮKາສາມາດສ-າງໃຫ-ໂລກຂອງພວກ
ເຮKາໃຫ- ດ:ຂLນ, ພວກເຮKາເປ&ນສາມະຊiກຂອງເສດຖະກiດເພJອກ&ນແລະ
ກ&ນ( ECONOMY OF COMMUNION NETWORK). ໃນປ: 2013, 
ພວກເຮKາໄດ-ເປ:ດອKງກອນທBບWສະແຫວງຫາຜKນກ2ໄລທBເອDນວ"າ WORLD 
COMPANY DAY (ວ&ນບMລiສ&ດໂລກ). 200 ກ"ວາບMລiສ&ດໄດ-ເຂOາຮ"ວມກ&ບພວກ
ເຮKາ ໂດຍມ:ຈuດປະສKງມu"ງໝQນທBຈະສ-າງໂລກໃຫ-ດ:ຂLນກ"ວາເກYາ.

ອ"ານບ&ນດາປະສKບການຂອງ ງານວ&ນບMລiສ&ດໂລກ ໄດ-ທBນD

http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org


ດPງນQນ ທ"ານກຽມຮ&ບມFກ&ບສBງເຫລYານDຄFແນວໃດ? ທ"ານຮ=-
ແລ-ວບWວ"າ ທuລະກiດຂອງທ"ານພ-ອມຈະກ-າວໄປກ&ບການນ2ໃຊ-
ນະວ&ດຕະກ2 ຂອງອuດສະຫະກ2 4.0 ແລ-ວຫລFຍ&ງ?

ທKດສອບລອງເບBງ
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CONSULUS.COM

ຂMໃຫ-ບMລiສ&ດຂອງທ"ານສ-າງໂລກທBດ:ຂLນ
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